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UNTUK SIARAN SEGERA 
 

Pembangunan Bakat Masa Hadapan Memperkukuh Daya Saing Negara 
 

22 Jun 2022, Kuala Lumpur: Laporan World Competitiveness Yearbook (WCY) diterbitkan 
oleh Institute for Management Development (IMD) meletakkan Malaysia di kedudukan ke-32 
pada tahun 2022 berbanding di tempat ke-25 tahun lalu.  
 
Majlis Perundingan Melayu (MPM) melihat dapatan laporan di bawah Faktor Kecekapan 
Perniagaan menunjukkan keperluan sumber manusia dan bakat dalam pertumbuhan 
produktiviti sesebuah organisasi. Dalam pandangan yang lebih luas, sumber manusia dan 
tenaga kerja merupakan jentera yang memacu pertumbuhan produktiviti Negara. Tenaga 
kerja yang berkualiti, berkemahiran, dan berpendidikan meningkatkan tahap produktiviti dan 
seterusnya memberi impak kepada prestasi pembangunan ekonomi yang pesat. Ini 
membawa kepada  kemakmuran Negara serta kesejahteraan rakyat. 
 
Kebergantungan kepada pekerja asing dan isu ketidaksepadanan antara penawaran tenaga 
kerja dengan kemahiran yang perlukan oleh majikan menyebabkan produktiviti negara 
terkesan. Beberapa inisiatif perlu diambilkira bagi meletakkan Malaysia di laluan pertumbuhan 
daya saing yang kukuh. Inisiatif pembangunan bakat merupakan salah satu program yang 
dikenalpasti bagi meningkatkan produktiviti serta memastikan daya saing negara berada di 
landasan yang betul. 
 
MPM bekerjasama erat dengan Perbadanan Produktiviti Malaysia (MPC) dalam merangka 
dan melaksana inisiatif-inisiatif peningkatan produktiviti berkaitan peningkatan bakat. 
Setiausaha Agung MPM, Dato’ Dr. Hasan bin Mad dalam kenyataannya berkata, “Rakyat dan 
komuniti perniagaan harus bersifat lebih terbuka menerima pembaharuan dan perubahan 
dalam pembangunan bakat. Ini bermula dengan anjakan pemikiran ke arah minda produktif. 
MPM yakin melalui kerjasama pintar di antara MPC dan MPM berupaya melahirkan bakat 
berpengetahuan dan berkemahiran tinggi dalam menggerakkan transformasi ekonomi 
peniaga”.  
 
Pada masa yang sama, Dato’ Abdul Latif bin Haji Abu Seman, Ketua Pengarah Perbadanan 
Produktiviti Malaysia (MPC) berkata “Pembangunan bakat masa hadapan telah dikenal pasti 
sebagai pemangkin utama dalam merealisasikan Rancangan Malaysia Kedua Belas (RMKe-
12)”. Penganjuran program-program berkaitan pembangunan bakat juga menjadi fokus utama 
MPC. Umpamanya Program Academy in Factory (AiF) merupakan salah satu penyelesaian 
inovatif bagi menangani permintaan tenaga kerja dalam sektor ekonomi berskala tinggi. Pada 
masa yang sama AiF menyumbang kepada peningkatan pembangunan bakat dan pendidikan 
negara”. 
 
Walaupun terdapat inisiatif bagi menangani isu ini, masih terdapat maklumbalas yang diterima 
dari pihak peniaga dan majikan berkaitan isu pembangunan bakat dan tenaga kerja. MPM 
mengambil maklum program Malaysia Mudah atau MyMudah yang diperkenalkan oleh MPC 
yang menyediakan platform kepada majikan dan peniaga untuk mendaftar isu berkaitan 

http://www.mpc.gov.my/


sumber manusia. Platform ini dapat mewujudkan persekitaran perniagaan yang efisien dalam 
membangunkan tenaga kerja mahir dan sepadan dengan kehendak majikan. 
 
Kerjasama MPM dan MPC disasarkan dapat membantu pihak industri mendapatkan tenaga 
kerja mahir yang mencukupi. Siri Webinar, Program My Reskill IoT, Program badan pensijilan 
(certification body) adalah antara inisiatif yang ditawarkan oleh MPC bagi membangunkan 
tenaga kerja berkemahiran tinggi seiring dengan era pendigitalan ke arah melonjakkan 
produktiviti dan memperkukuhkan daya saing negara. 
 
Tamat. 

 

Mengenai  Perbadanan Produktiviti Malaysia (MPC) 
Perbadanan Produktiviti Malaysia (MPC) adalah badan berkanun di bawah Kementerian Perdagangan 
Antarabangsa dan Industri (MITI). MPC menggalakkan produktiviti, kualiti dan daya saing kepada industri dan 
organisasi di Malaysia. Visi MPC adalah menjadi organisasi terkemuka dalam peningkatan produktiviti untuk daya 
saing global dan inovasi. 

 


